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Zadaniem naszej szkoly jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w swiat wiedzy,
dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
W realizacji tych zadan wielkqg pomocq jest postac naszego Patrona — mtodzienca,
poswiecajgcego wszystko, by zy¢ wedtug zasad, w ktore wierzyt — sw. Stanistawa Kostki.
To wartosci, ktore byly i nadal sq niezwykle aktualne, dlatego nauczanie i wychowanie
w naszej szkole opieramy na przyktadzie plyngcym z zZycia tego wielkiego Polaka. Dzigki
temu mozemy ksztattowac i przygotowywac mtodego cztowieka do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, solidarnosci
I sprawiedliwosci.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

12.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ — Prawo o$wiatowe

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki
w Starym Gralewie;

organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Racigz;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. $w.
Stanistawa Kostki w Starym Gralewie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie niebedacego nauczycielem;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej
im. §w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej im. §w. Stanistawa Kostki
w Starym Gralewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. $w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie.

§ 2.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. $§w. Stanistawa Kostki w Starym
Gralewie.

Szkota jest publiczng o$mioletniag szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek w Starym Gralewie, oznaczony numerem 13.

Szkota nosi imi¢ §w. Stanistawa Kostki.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Racigz z siedzibg przy ul. Kilinskiego
2 w Racigzu, a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow,
a obstluge finansowo-ksiggowa zapewnia Referat Oswiaty Gminy Racigz.

W strukturze szkoty jest punkt przedszkolny i oddziaty przedszkolne.

[uchylony]



9.

[uchylony]

10. Szkola finansowana jest z kwoty potrzeb o§wiatowych®

1.

N

§ 3.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢

uzyty czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa r6éznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w Srodku
1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Starym
Gralewie”;

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

,»Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie
09-166 Stare Gralewo, Stare Gralewo 13
tel.: 23 679-30-02, fax: 23 679-31-53”
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

Zgod¢ na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow —
dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dzialalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dzialalnos$ci partie
I organizacje polityczne.

§ 5.

Szkota prowadzi strong internetowa i swoj profil na portalach spotecznosciowych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objgty
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych
okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 6.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

! Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore
pozwalaja zdobywaé wiedze 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym,
rozwijania kreatywno$ci ucznidw 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania
1 efektywnego wykorzystania przez cale zycie.

Szkota ma pomodc przygotowac¢ ucznidéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztaltowa¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz
regionu.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do  rozwoju
i przygotowywania do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programdéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow do
obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz
wychowanie ucznidow w poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego czlowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

8) wiaczanie ucznidéw do dziatan shuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli

1 zadania cztowieka w ksztaltowaniu §rodowiska;

9) udzielanie, w miar¢ mozliwos$ci szkoty, pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.

Szkota, za poSrednictwem wychowawcow oddzialow oraz doradcy zawodowego,
wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 prowadzi zaj¢cia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnos$ci z: policja, Strazg pozarng, wladzami lokalnymi



i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspoéipraca ta jest organizowana za
posrednictwem wychowawcow oddziatow, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiacza¢ w nie
uczniow.

9. [uchylony]

10. Szkota ma obowigzek zapewnienia wsparcia uczniom z SPE: pedagoga specjalnego,
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.’

2 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I WARUNKI
WSPOLDZIALANIA

§ 8.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski dziatajg wspdlnie,
realizujac zadania szkoty.

Dyrektor szkoty

§9.

. Dyrektor prowadzi szkote sprawujac nadzor i ponoszac odpowiedzialno$¢ za pracg

dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz administracyjng i gospodarcza.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

innych pracownikow. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10.

. Do kompetencji dyrektora w zakresie zarzadzania dziatalno$cia dydaktyczna,
wychowawcza oraz opiekuncza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizacja uchwat rady pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wykonywanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw oraz nauczycieli w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspolpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza, dydaktyczna lub opiekuncza;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

organizacja wspOlpracy z Zespotem Lekarzy Rodzinnych w Starym Gralewie (w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki);

10) skreslenie ucznia, w drodze decyzji, z listy ucznidow. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu



N =

uczniowskiego (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym). Na wniosek
dyrektora mozliwe jest przeniesienie tego ucznia do innej szkoly przez Kuratora
Oswiaty;

11) ustalenie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzgdu uczniowskiego.

12)dyrektor przygotowuje arkusz organizacji szkoly, ktory =zatwierdza organ
prowadzqcy?’.

§11.

Kompetencje dyrektora w zakresie spraw kadrowych:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowanie z wnioskiem, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6oznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) przydzielanie nauczycielom pracy zgodnie z ich kwalifikacjami;

5) wyrazanie zgody na dodatkowe zatrudnienie;

6) [uchylony]

§12.

Kompetencje dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i

finansowych:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

3) organizowanie obstugi szkoly (administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej);

4) przedktadanie do zatwierdzenia lub zaopiniowania — zgodnie z niniejszym statutem —
projektow planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, planow
organizacyjnych, tygodniowego rozkladu =zaje¢, plandéw finansowych szkoty,
kierowanie ich realizacja oraz sktadanie sprawozdania z ich realizacji;

5) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami dotyczacymi ulepszenia lub
modernizacji szkoty.

§ 13.
[uchylony]
[uchylony]
W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zastepstwo
wyznacza organ prowadzacy szkote.

¥ Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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Rada Pedagogiczna

§ 14.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym — tworza ja i biorg udzial w zebraniach
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 15.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek cztonkow rady
pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.
. Uchwatly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszosciag glosbw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow rady.
Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej zebrania sg
protokotowane.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem oraz W
miar¢ potrzeb.
[uchylony]
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 16.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

§17.

Kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej:

1) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej;

2) zawiadamianie wszystkich cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebran zgodnie z regulaminem rady;

3) [uchylony]

4) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty.
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§ 18.
1. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;
3) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 19.
1. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1) organizacji pracy szkoty, w szczegolnosci tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyroznien;

3) propozycji dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowych zaje¢  wychowawczych
1 opiekunczych;

4) projektu planu finansowania szkoty.

Rada Rodzicow

§ 20.
1. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow w szkole. W jej skiad

wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

§ 21.
1. Wyboru rady rodzicow dokonuje sig, taczac ich kadencyjnos$¢ z poszczegdlnymi etapami

edukacyjnymi. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu rady rodzicow przed uptywem
kadencji przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu odbywaja si¢ wybory do
rady rodzicow.

§ 22.

1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci zawierajacy wewnetrzng strukture
1 tryb pracy oraz tryb przeprowadzania wyborow.
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§ 23.
1. Rada Rodzicéw moze wystgpowac z wnioskami i opiniami do dyrektora szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

§ 24.
1. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego, w porozumieniu z rada
pedagogiczng;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 25.
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw albo
innych zrédel w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

Samorzad Uczniowski

§ 26.
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

§ 27.

1. Organem przedstawicielskim uczniéw jest rada samorzadu uczniowskiego wybierana
w wyborach powszechnych i tajnych, ktére odbywaja si¢ kazdego roku, przed koncem
wrzesnia. Rade samorzadu tworza przedstawiciele wszystkich oddziatow.

2. Samorzad dziata zgodnie z przyjetym regulaminem samorzadu uczniowskiego
| statutem szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Nad catoksztattem dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego czuwa opiekun, wybierany w
tajnych, rownych i bezposrednich wyborach z cztonkow rady pedagogicznej.

§ 28.

1. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi lub radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programami nauczania, jego treScig, celami
I wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu i za zgoda dyrektora szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ma obowigzek informowania spotecznosci szkolnej o swoich programach,

opiniach i problemach na apelach szkolnych, na zebraniach z rada pedagogiczng i

dyrektorem.

Zasady wspotdziatania i sposoby rozwigzywania sporow
miedzy organami szkoty

§ 29.
Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoly mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych statutem,
regulaminami oraz przepisami prawa.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim.
. Biezgca wymiana informacji pomigedzy organami szkoty odbywa si¢ podczas zebran rady
pedagogicznej, odpraw z pracownikami szkoty, zebran plenarnych ogdtu rodzicow i rady
rodzicow, spotkan dyrektora z samorzadem uczniowskim.
. Przekazywanie informacji odbywa si¢ przez ogloszenia, apele, zebrania rodzicow,
spotkania w czasie imprez 1 uroczystosci.
. Dyrektor przekazuje informacje do organdw nadzorujacych szkole o podjetych
dziataniach 1 decyzjach.
. Nauczyciele zapoznaja rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne oceny,
zasadami klasyfikowania oraz przepisami przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych.
. Rodzice uzyskuja rzetelng informacj¢ na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce zgodnie z ustalonymi zasadami zebran rodzicow.
. Rodzice uzyskuja informacje 1 porady w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci podczas zebran rodzicow.

§ 30.

. Na terenie szkoly organem rozstrzygajacym spory pomiedzy rada rodzicow a rada
pedagogiczng i Samorzadem uczniowskim jest dyrektor szkoty.

. W sprawach konfliktowych uczniow dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego. W rozwigzywaniu wewng¢trznych konfliktow
nauczycieli i pracownikow szkot, dyrektor zasiega opinii zwigzkoéw zawodowych.

. W przypadku nie uzyskania porozumienia migdzy rada rodzicéw a rada pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, program ten ustala dyrektor i obowigzuje on do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
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4. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat dziatalnosci szkoty.

5. W przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoly, wynikajgcego
z nierespektowania uprawnien spolecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania
wyczerpujacych odpowiedzi na zlozone zazalenia rada rodzicow ma prawo zwrocenia si¢

o rozstrzygnigcie sporu za posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego szkote.
6. [uchylony]
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

Planowanie dziatalnosci szkotly
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§ 37.

§ 38.

§ 39.
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1.

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§ 40.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem kieruje nauczyciel — wychowawca oddziatu. W celu zapewnienia cigglosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel — wychowawca oddziatu opiekuje sie
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Zmiana wychowawcy oddziatu
w trakcie etapu edukacyjnego nastepuje tylko w razie wystapienia powaznych przyczyn
organizacyjnych w szkole, ze wzgledu na dlugotrwala nieobecno$¢ nauczyciela, w
przypadku przej$cia na emeryture, zastrzezen do pracy na stanowisku wychowawcy
oddziatu.

§ 41.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych naleza:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w ramach
zaje¢ obowiazkowych;

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;

C) zajecia rewalidacyjne;

d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klas VII i VIII);

g) zajecia z religii/etyki. Nauczanie religii odbywa si¢ wylacznie na pisemny
whniosek rodzicow. Mozliwos¢ wyboru miedzy religia, etyka lub obiema®.

W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie migdzyklasowe;.

Integralng cze$cig dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa wycieczki 1 inne

formy turystyki. Przy organizowaniu i przeprowadzaniu wycieczek wspoldziatajg

nauczyciele, rodzice i uczniowie.

§ 42.

Czas trwania zajg¢ wynosi 45 minut, za$ przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 10 minut oraz
20 minut (po trzeciej godzinie zaje¢ edukacyjnych) i 5 minut (po pigtej, szostej, siodmej
1 6smej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych).
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ skrocony
lub wydtuzony w drodze decyzji dyrektora:
1) skrocony — do 30 minut lub
2) wydtuzony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

* Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz
10 minut i duzsze niz 15 minut wystepowaly co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor szkoty.

Nauczanie indywidualne i specjalne

§ 43.
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spoleczne, integracja sensoryczna i inne zajgcia o
charakterze terapeutycznym;

3) nauczanie indywidualne;

4) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

5) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porady, konsultacje, warsztaty.

§ 44.
[uchylony]

Organizacja pracy szkoly w czasie nauki zdalnej

§ 45.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc

organizuje si¢ w szkole w okresie zawieszenia zajgc.

Zajecia edukacyjne w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
edukacyjne z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.
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Dyrektor szkoty jest zobowigzany najp6zniej trzeciego dnia, liczac od dnia zawieszenia
zaje¢ edukacyjnych, zorganizowaé dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o

ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane:

1)
2)

3)

z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego;

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

Sposéb i tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasad nauczania oraz oceniania na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

do zdalnej realizacji programow nauczania szkota wykorzystywac bedzie dziennik

elektroniczny (Librus), nauczyciele beda prowadzi¢ réwniez zajecia edukacyjne

on-line za pomocy aplikacji Teams;

nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana za pomoca materiatléw

wykorzystywanych w trakcie nauki stacjonarnej lub innych udostgpnionych przez

nauczyciela, w szczegolnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej, Ministerstwo  Cyfryzacji, Centralng 1 Okrggowe Komisje

Egzaminacyjne;

Nauczyciel zobowigzany jest do;

a) prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem aplikacji Teams i dziennika elektronicznego (Librus),

b) prowadzenia w terminie uzgodnionym z uczniami konsultacji po$wigconych
udzielaniu wskazowek do omawianych zagadnien, realizacji zadan i przestanych
materiatow,

C) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych
osobowych,

d) ustalenia z uczniami sposobu komunikacji (przesytania wiadomosci) w obrebie
narzedzi wykorzystywanych w pracy zdalnej, np. dziennik elektroniczny,
aplikacje Teams,

e) zamieszczenia i udostgpniania materialdow pomocniczych w grupach utworzonych
w aplikacji Teams,

f) wspotdziatania z rodzicami, w tym m.in. prowadzenia zebran, udzielania
konsultacji, porad z zastosowaniem narzgdzi informatycznych,

g) realizacji innych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty z zastosowaniem
narzg¢dzi informatycznych,

h) nauczyciel, ktory nie ma dostgpu do komputera czy Internetu, zobowigzany jest
do realizowania nauczania zdalnego z wykorzystaniem sprz¢tu dostgpnego na
terenie szkoty.

Uczen zobowigzany jest do:
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5)
6)

7)

a) przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z sieci i ochrony danych
osobowych,

b) odbierania wiadomosci przestanych m. in. przez dziennik elektroniczny, aplikacj¢
Teams w godzinach swoich zaje¢ edukacyjnych; sposob komunikacji zostanie
uzgodniony z nauczycielem,

C) zapoznania si¢ z materiatem umieszczonym w aplikacji Teams,

d) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych on-line, realizowania zadan
wyznaczonych przez nauczyciela,

e) samodzielnego wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela, tj.
przestrzegania praw autorskich, niekorzystania z pomocy dydaktycznych lub z
pomocy 0séb trzecich,

f) uczen, ktoéry niec moze wzig¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych on-line,
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z materiatem danych zaj¢¢ edukacyjnych,

g) jesli uczen ma problem z dostgpem do komputera umozliwiajagcego udzial w
zajeciach, zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu wychowawcy oddziatu;
kolejno wychowawca oddziatu jest zobowigzany zglosi¢ taka informacje
dyrektorowi szkoly w celu ustalenia zapewnienia uczniowi mozliwosci pracy
zdalnej,

h) nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug planu zaj¢¢, ktory zamieszczony jest w
dzienniku elektronicznym.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ w sposob synchroniczny, tj. w formie zajgé

edukacyjnych on-line w czasie rzeczywistym za pomocg aplikacji Teams.

Formy pracy zdalnej z danych zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z

nauczycielem.

W ramach danego przedmiotu, na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielem, sg organizowane konsultacje z uczniami i rodzicami

(poprzez dziennik, aplikacje Teams), poswigcone udzielaniu wskazowek do

omawianych zagadnien, realizacji zadan 1 przestanych materiatow, itp.

6. Zasady wspotpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowania przez niego
wspotdziatania z uczniami i rodzicami:

1)
2)

3)

4)

5)

dyrektor szkoty stale koordynuje wspotdziatanie nauczycieli z uczniami i rodzicami,
formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

— kontakt za pomocg dziennika elektronicznego (Librus),

— kontakt e-mail,

— kontakt telefoniczny,

— kontakt za pomocg aplikacji Teams;

nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez dziennik elektroniczny, maila stuzbowego w razie potrzeby
udzieli¢ bezzwtocznej odpowiedzi,

nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

wychowawca oddzialu ma obowigzek:
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a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu; w przypadku braku dostepu wychowawca
oddziatu niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (dziennik elektroniczny, aplikacja Teams) ze swoimi
wychowankami, udzielania konsultacji i porad,

C) reagowania na biezgce potrzeby zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice, a w razie probleméw w tym zakresie
niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

d) monitorowania uczestnictwa uczniow ze swojego oddziatu w zdalnym nauczaniu.

6) Nauczyciel jest dostgpny dla uczniow w czasie, kiedy jego zajecie edukacyjne jest

wpisane w tygodniowy plan pracy poszczegélnych klas i jest zobowigzany do
konsultacji z rodzicami zgodnie ze sposobem i terminem ustalonym z dyrektorem
szkoty.

7. Sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty:

8.
9.

1) nauczyciel zobowigzany jest do:

a) regularnego odnotowania tematu zaj¢¢ edukacyjnych w kazdym dniu
wynikajacym z planu zajeé, co bedzie traktowane jako potwierdzenie obecno$ci w
pracy,

b) odnotowania w dzienniku elektronicznym planowanego sprawdzianu, testu czy
innej formy sprawdzenia wiedzy ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem,

c) w ksztalceniu na odleglo$¢ frekwencja monitorowana jest na takich samych
zasadach co w ksztalceniu stacjonarnym, jak rowniez funkcjonuja takie same
zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci 1 zwalniania uczniéw, jak w ksztatceniu
stacjonarnym,

[uchylony]

Spos6b monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1

umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidéw oraz rodzicOw o

postepach ucznia w nauce 1 uzyskanych przez niego ocenach:

1) [uchylony]

2) [uchylony]

3) na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;
wszystkie formy zdalnego sprawdzania musza by¢ zapowiadane uczniom, zeby
umozliwi¢ kazdemu uczniowi zorganizowanie dostepu do komputera i Internetu w
Wyznaczonym czasie.

4) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych; nauczyciel ma obowiazek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

5) uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach 1 czasie okre§lonych wczesniej przez nauczyciela,
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10.

11.

6) nauczyciel informuje ucznia i rodzica o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezacej pracy lub po jej zakonczeniu w sposob wczesniej ustalony przez
nauczyciela (dziennik elektroniczny),

7) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie zgodniec z obowigzujgcymi w szkole
zasadami zawartymi w wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlne oceny,

8) [uchylony]

9) uczen nieobecny podczas sprawdzianu czy zapowiedzianej kartkowki zobowigzany
jest do kontaktu z nauczycielem i ustalenia nowego terminu lub innej formy
zaliczenia (w sytuacji jesli nie ma mozliwo$ci zaliczenia w proponowanej przez
nauczyciela formie).

Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz warunki ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) [uchylony]

Organizacja  pracy nauczycieli  wspolorganizujagcych  ksztalcenie  uczniow

z niepelnosprawno$ciami, logopedy, pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa

i nauczyciela bibliotekarza w systemie pracy zdalnej:

1) w  przypadku  nauczycieli  wspotorganizujagcych  ksztalcenie  uczniow
z niepelnosprawno$ciami, logopedy, pedagoga specjalnego, pedagoga, psychologa
i nauczyciela bibliotekarza zadania w systemie pracy zdalnej okreslone zostang
przez dyrektora szkoty. Nauczyciele ci rowniez zobowigzani s3 do dokumentowania
wykonywanych prac w prowadzonych dziennikach,

2) obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego w trakcie
prowadzenia nauczania zdalnego:

a) ustalenie form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami,

b) $wiadczenie zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:
* inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
= minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajagcych
si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
= otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom 1 ich rodzicom, ktorzy maja
trudnosci z adaptacja do nauczania zdalnego.

C) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

d) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w konteks$cie nauczania zdalnego,

e) biezacy kontakt z wychowawcami oddziatdéw, monitorowanie frekwenciji,
postepéw w nauce i probleméw wynikajacych ze specyfiki zdalnego nauczania,

f) opracowanie dokumentacji szkolnej w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zadan wychowawczo-profilaktycznych,

3) nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami:
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a) wspomagajg ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w zakresie
organizacji czasu nauki z uwzglednieniem planu pracy dydaktycznej oraz z
zachowaniem zasad higieny pracy,

b) pozostaja w kontakcie z nauczycielami przedmiotu oraz rodzicami, na biezgco
przekazuja wszystkim podmiotom informacje o postepach i potrzebach uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

€) w $cistym porozumieniu z nauczycielami dostosowujg wymagania edukacyjne,

d) prowadzg zajecia specjalistyczne w trybie nauki zdalne;j,

e) prowadzg dziennik innych zaj¢é, w ktorym wpisujg dzialania podj¢te wobec
ucznia,

4) [uchylony]

Swietlica szkolna

§ 46.
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze

wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicoOw) oraz organizacje¢ dojazdu do
szkoty.
Zajegcia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne (w szczegolnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji).
Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wigcej niz 25 uczniow.
§ 47.
Cele 1 zadania $wietlicy:
1) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
2) zapewnienie uczniom mozliwosci zdrowego i pozytecznego organizowania wolnego
Czasu;
3) [uchylony]
4) ksztalttowanie postaw spotecznych, nabywanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
5) ksztaltowanie spotecznie pozadanych postaw moralnych i pomoc w przezwyciezaniu
negatywnych wplywow srodowiska.
6) [uchylony]
Zajecia swietlicowe prowadzone sg w formie gier i zabaw, zaje¢ artystycznych, zajec
czytelniczych, zaje¢ na S$wiezym powietrzu oraz poprzez umozliwienie pomocy
uczniom potrzebujagcym wsparcia podczas odrabiania lekc;ji.

§ 48.
Praca w $wietlicy przebiega wedlug rocznego planu pracy.

Nauczyciele $wietlicy opracowuja regulamin $wietlicy oraz szczegdtowa organizacje
zajec.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje dotyczaca dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

Prace swietlicy nadzoruje dyrektor szkoty.
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Biblioteka

§ 49.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan, zadan dydaktyczno-

wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

W sktad biblioteki wechodza wypozyczalnie i pracownie multimedialne.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna wypozycza ksigzki oraz udostepnia zbiory na miejscu.

[uchylony]

[uchylony]

50.

Organizacja pracy biblioteki obejmuje: ¥

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczng uczniow;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Wolontariat

§51.
W szkole dziata wolontariat.
Opiekuna wolontariatu wyznacza dyrektor szkoty.
Sposob organizacji i realizacji dzialanh w jego zakresie okresla regulamin szkolnego
wolontariatu.
Wolontariuszami sa uczniowie Szkoty oraz wspotpracujacy z nimi nauczyciele i
organizacje dzialajace na rzecz pomocy potrzebujacym.

. Obszarami dziatan wolontariatu sa:

1) srodowisko szkolne

2) s$rodowisko pozaszkolne

Glownymi celami dziatalno$ci wolontariatu s3:

1) propagowanie idei wolontariatu

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych

3) rozwijanie empatii i tolerancji

4) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego
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5) wspieranie inicjatyw mlodziezy szkolne;j

. Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odr¢bnym dokumentem.

Dozywianie uczniow

§52.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
Spozycie positku odbywaé si¢ bedzie podczas 20 — minutowej przerwy w szkolnej
jadalni.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.
Bezptatny positek maja zapewniony uczniowie zakwalifikowani przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Racigzu.
Positki przygotowywane sa przez zewngtrznego dostawce (firma cateringowa) z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Warunki korzystania z positkdow wydawanych w jadalni, w tym wysoko$¢ oplaty sa
ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkoty po
przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia.
Podstawa korzystania z positkéw wydawanych w szkole jest o$wiadczenie rodzica
o korzystaniu z ptatnego dozywiania.
Opftaty za korzystanie z positkow wydawanych w szkole ustalane sa w okresach
miesiecy kalendarzowych.
Korzystanie z jadalni okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zasoby szkoty
§53.
Szkota dysponuje:
1) pomieszczeniami do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteka;

3) swietlica;

4) zespolem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi i szatniami;

6) gabinetami specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa; logopedy;
7) jadalnia;

8) gabinetem pielegniarki.
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10.

11.
12.

Uczniowie z Ukrainy

§ 54.
W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym
do korzystania z nauki, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana
w formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych: I-1ll, IV-VI, VII-VIII.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

dla klas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo, dla klas IV-VI — co najmniej 23
godziny tygodniowo, dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci
nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcodw.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia  edukacyjne w  oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wiadajacego jezykiem ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznoS$ci
od postepOwW w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony
albo przedluzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu
albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Nauczyciel polonista diagnozuje umiejetnosci uczniow w zakresie jezyka polskiego.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla ucznibw z Ukrainy organizowana jest w szczegllnosci w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy

26



psychologiczno-pedagogicznej oraz procedura udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej funkcjonujgca w szkole.

13. Zasady zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla
statut szkoty w czg$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zagadnienia podstawowe

§ 55.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obslugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 56.
1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Zakres dziatan nauczycieli

§57.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych mu
uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg.

§58.
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) realizacja podstawy programowej;

3) ksztaltowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych sprawnosci umystowe;,
dociekliwos$ci poznawczej, krytycyzmu, otwartosci 1 elastyczno$ci mys$lenia
wynikajacych ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji i pogladow na
wspotczesny $wiat i zycie;

4) oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ edukacyjnych umozliwiajagcych rozwdj zaréwno ucznidw
najzdolniejszych jak 1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb
psychicznych;
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5) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia swiadomy wybor celow
1 drog zyciowych;

6) wyrabianie umicjetnosci i nawykow Korzystania z ogdlnodostepnych $rodkow
informacji.

§ 59.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programow, metod, form organizacyjnych i srodkoéw

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu, ktory prowadzi;

3) opracowania programu wlasnego, dostosowanego do mozliwo$ci ucznidéw i szkoty;

4) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

5) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej swoich ucznidéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar uczniow;

7) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

8) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

9) nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze;

10) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 60.
1. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ edukacyjnych pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

4) przestrzeganie zapisow statutowych;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

8) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

11) stosowanie zasad oceniania obowigzujagcymi w szkole;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng i studentom;

15) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

17) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez  prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

18) przygotowanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkursows;
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N

1.

2.

19) udzielanie informacji uczniom, rodzicom, opiekunom prawnym o postepach ucznia,
jego niedociagnieciach oraz zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla uczniow, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

21) opracowywanie lub wybdr programOéw nauczania z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych;

22) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych
prace szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

23) sporzadzanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy
zajecia edukacyjne sa obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i
kolezenskich.

[uchylony]®

[uchylony]®

[uchylony]

§61.

Nauczyciele tworza zespoty: wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly do zmian

w statucie, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w razie potrzeby inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t oddziatowy, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1) ustalanie zestawu programOéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w razie potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli 1 diagnozy osiggni¢¢ uczniow,

3) [uchylony]

4) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
pracy z uczniem posiadajaCym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) spotkania zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja
si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego;

7) praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

§ 62.
Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i promocji zdrowego stylu zycia.
[uchylony]

§ 63.

[uchylony]

§ 64.

[uchylony]
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§ 65.

[uchylony]

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§ 66.

1. Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel — wychowawca oddziatu.
2. Do obowiagzkéw wychowawcy oddziatu w zakresie pracy z oddziatem (z uczniami) w
celu realizacji zadan nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow do samorzadu klasowego;

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie wspoélnie
Z uczniami i ich rodzicami;

utrwalanie i rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych;

organizowanie wspolnie z uczniami uroczystosci klasowych;

organizowanie spotkan z klasg w celu wdrazania uczniéw do samorzadnej
dziatalno$ci, zapoznanie ucznidw z prawodawstwem szkolnym i klasowym
(migdzy innymi wewnatrzszkolnym ocenianiem, z regulaminami szkolnymi,
ustalaniem imprez itp.);

zagospodarowanie 1 dbatos¢ wspolnie z uczniami o pomieszczenie klasy
I powierzonego terenu;

[uchylony]

dokonywanie oceny i samooceny wywigzywania si¢ uczniow z podjetych zadan na
terenie klasy i szkoty;

kontrola i ocena zachowania uczniow w szkole i poza szkola;

stwarzanie w klasie atmosfery wspolpracy, gotowosci do wspodldziatania, a wiec
rozwijania demokratycznej atmosfery w grupie;

przedstawienie uczniom praw i obowigzkow.

§ 67.

1.0bowiagzkiem wychowawcy oddziatu jest wykonywanie czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

prawidlowe prowadzenie dziennika zaj¢¢ i arkuszy ocen;

planowanie i dokumentowanie pracy wychowawczej, opracowanie i realizacja
planu pracy wychowawcy w danym roku szkolnym w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

wypisywanie swiadectw szkolnych;

[uchylony]

wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddzialu zgodnie
z poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej;

[uchylony]

[uchylony]

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka);

informowanie rodzicow 1 ucznidw o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych;
zebranie rezygnacji rodzicow/opiekunow prawnych z uczestnictwa dzieci w
zajeciach z edukacji zdrowotnejG.

® Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.
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§ 68.
1. W zakresie zadan opiekunczych wychowawca oddziatu jest zobowigzany do:

1) otaczania indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) poznawania zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) zapoznawania si¢ z warunkami zycia ucznia i jego stanem zdrowia;

4) [uchylony]

5) stwarzania uczniom szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej, mozliwoSci
udziatu w r6znych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

6) organizowania pomocy W wyrownywaniu brakow w  wiadomosciach
programowych uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudno$ci w nauce
(indywidualnej pomocy uczniom ze strony nauczycieli przedmiotéw, pomoc
kolezenska itp.);

7) dbania o realizacj¢ obowigzku szkolnego, czuwanie nad frekwencjg uczniow;

8) wspoldziatania z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow oddziatu, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc na terenie szkoty
(przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej);

9) planowania roznych form zycia zespotowego, rozwijajacych jednostki
i integrujacych zespot uczniowski;

10) ustalania tresci i form zaje¢ tematycznych na zaj¢ciach z wychowawcg oddziatu
(plan pracy wychowawcy oddziatu) biorgc pod uwage zainteresowania uczniow;

11) wspotpracy ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych zdolnos$ci uczniow.

Zakres zadan pedagoga

§ 69.
1. W szkole jest zatrudniony pedagog.

2. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo profilaktycznego.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
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5) dzialanic na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) [uchylono]

7) wspdlpraca z wychowawcami oddziatow;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

Zakres zadan pedagoga specjalnego i terapeuty pedagogicznego

§ 70.

1. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy planowanie wlasnej pracy oraz
W szczeg6lnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i

5)

6)

3. Do
1)

nauczycielom;
wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotdziataniu z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zakres zadan psychologa

§71.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

udzielanie pomocy uczniom Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym,;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
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6)

7)
8)

9)

wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami oddziatow
1 rodzicami przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz z przeprowadzonych dziatan;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajagcymi i wspdlpracujgcymi
ze szkota w sprawach dotyczacych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

Zakres zadan logopedy

§ 72.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych na poczatku kazdego roku szkolnego;
tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej;
wspotdziatanie z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem.

Zakres zadan nauczyciela - bibliotekarza

§ 73.

Do zadaf nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki;
[uchylony]

sprawozdawczo$¢ potroczna i roczna;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki;
udostgpnienie ksigzek 1 innych Zrédet informacji;
organizowanie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo-medialnej;
udzielanie informacji dotyczacych ksiggozbioru;

[uchylony]

propagowanie nowosci wydawniczych;

10) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa;
11) [uchylony]

12) opracowywanie zbiorow;

13) organizacja warsztatu informacyjnego;
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14) wspotpraca z innymi bibliotekami;

15) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami oddziatow;

16) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie informowania o stanie czytelnictwa
1 wypozyczanie ksigzek dla uczniéw szkoty;

17) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom darmowych podrgcznikéw,
materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.

Zakres zadan nauczyciela - nauczyciela Swietlicy

§ 74.
1. Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do:

1) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, podczas ich pobytu w $wietlicy, do
momentu odjazdu dzieci autobusem szkolnym lub odebrania ich przez
rodzica/prawnego opiekuna;

2) opracowania regulaminu uczestnika $wietlicy i zapoznanie z nim uczniow;

3) prowadzenia wlasciwej dokumentacji (dziennika zajec);

4) zapewnienia bezpiecznego dotarcia uczniow do autobusu szkolnego po
zakonczonych zajeciach §wietlicowych.

§75.
1. Opiekun $wietlicy zapoznaje nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniéw z regulaminem $wietlicy
szkolnej.

Zakres zadan innych pracownikéw szkoty

§ 76.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni: administracji 1 obslugi na
podstawie odrgbnych przepisow.
2. Szczego6lowy zakres zadan pracownikdéw obstugi 1 administracji okresla dyrektor szkoty
w zakresach czynnosci dla tych pracownikow.

Bezpieczenstwo?

§ 76 a.

1. W celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy oraz przeptywu informacji pomig¢dzy
organami szkoty oraz calym S$rodowiskiem szkolnym, a przede wszystkim
zagwarantowania bezpiecznego pobytu dziecka w szkole opracowane zostaty Zasady i
procedury shuzace zapewnieniu bezpiecznego pobytu uczniéw W szkole.

2. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy Ochrony Matoletnich.

" Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
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ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

§ 77.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych tg
podstawe oraz formutowaniu oceny.

§78.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ujednolicenie sposobu oceniania osiggni¢¢ uczniowskich;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
1 postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;
wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego;

ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztalttowanie
wlasnego charakteru;

10) ewaluacje programéw nauczania.

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych, informowanie uczniow

i rodzicow

§ 79.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw i rodzicéw w formie ustnej lub pisemne;j o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 80.

[uchylony]

1.

§ 81.

Rodzice o postepach swoich dzieci beda informowani w nastgpujacy sposob:

1) rodzice uczniow klas I-111 otrzymuja wykaz biezacych ocen i ocen §rodrocznych;

2) rodzice uczniowklas IV-VIII otrzymaja wykaz aktualnych ocen biezacych
1 $rédrocznych;

3) [uchylony]

4) o przewidywanych ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych informuje si¢ uczniow i
rodzicow na miesigc przed wystawieniem ocen w formie pisemnej (dziennik
elektroniczny); w przypadku zagrozenia otrzymania przez ucznia oceny
niedostatecznej otrzymanie informacji przez rodzica powinno by¢ potwierdzone
podpisem na powiadomieniu lub informacja zwrotng w dzienniku elektronicznym
potwierdzajaca otrzymanie powiadomienia (w przypadku braku potwierdzenia
wychowawca oddzialu informacje wysyla droga pocztowa za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru)®,

§ 82.

1. Sposoby informowania w formie ustnej lub pisemnej o poziomie i postepach

w opanowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz o zachowaniu ucznia:

1) informacje ustne nauczyciela kierowane do ucznia lub rodzicow;

2) informacje pisemne w zeszytach przedmiotowych lub dzienniku elektronicznym,

3) informacja zwrotna dotyczaca prac pisemnych;

4) [uchylony]

5) listy pochwalne i gratulacyjne;

6) zebrania rodzicow;

7) kontakty indywidualne z rodzicami na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy
oddziatu, ewentualnie nauczyciela przedmiotu.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w klasie w

obecnosci nauczyciela. Prace nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

3. Na prosbg zainteresowanego rodzica nauczyciel udostepnia kserokopie pracy ucznia.

8 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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§ 83.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

o

ok wn e

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteridow oceniania zachowania;
ocenianie biezace 1 ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali przyjetej w szkole;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
informowanie uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach:
a) oceniania biezgcego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
b) procedurach odwotania od oceny klasyfikacyjnej rocznej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;
C) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminéw
zewnetrznych (6smoklasistow);
d) zapoznania si¢ ze sprawdzonymi 1 ocenionymi pracami kontrolnymi
(sprawdziany, testy, prace klasowe).

Narzedzia oceniania

§ 84.

Pisemne prace kontrolne (testy, dyktanda, sprawdziany, kartkowki, itp.).

[uchylony]

Wypowiedzi ustne.

Wytwory pracy ucznia.

Obserwacje ucznia w roznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji
wytworow, utwordéw 1 dyskusji, podczas wycieczek.

Pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci.

Umiejetno$¢ korzystania z roznych zrodet informacji.
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Zasady oceniania postepoOw w procesie uczenia sie

§ 85.

1. Przedmiotem oceny postepow edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych

przedmiotow sg:

1) wiadomosci i umiejetnosci (przedmiotowe i kluczowe);

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny 1 wysitek wlozony w osiagnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

5) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.;

6) aktywnos$¢ i estetyka wykonanej pracy.

2. Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych,
wynikach 1 ocenach wszystkich prac pisemnych i1 sprawdzianbw wiadomosci
1 umiejetnosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja 1 ocenianiem
ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie lub na prosbe rodzica (prawnego opiekuna)
pisemnie przez dziennik elektroniczny.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pisemnych sprawdzianow i prac klasowych.

5. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci powinny by¢ sprawdzone
1 ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniéw. Wolg poprawy zglasza ustnie
uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w ciagu 2 dni od wystawienia oceny.

6. Uczen niecobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pdzniejszym, ustalonym
wspolnie z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. W Kklasach | — VIII stosuje si¢ biezaca ocen¢ cyfrowa, ktorej odpowiada stowne
nazewnictwo:

6 — celujacy (cel);

5 — bardzo dobry (bdb);

4 — dobry (db);

3 — dostateczny (dst);

2 — dopuszczajacy (dop);
1 — niedostateczny (ndst).

8. W ocenach biezagcych dopuszcza sie¢ stosowanie plusow (+) lub minuséw (-). Zasada nie

dotyczy ocen: celujacy + oraz niedostateczny -.

9. W Kklasach I - Il $roédroczne, a w klasach IV- VIII $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami cyfrowymi. Przewidywane oceny
srddroczne 1 roczne s3 rowniez ocenami cyfrowymi.

10.W klasach 1I- 11l roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

11.W klasach IV-VIII obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen klasyfikacyjnych:
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12.

13.

14.
15.

1) przy przewidywanych ocenach rocznych (klasy | — VIII) dopuszcza si¢ stosowanie
znakow +, -%;
2) srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a) celujacy — 6;

b) bardzo dobry - 5;

c) dobry — 4;

d) dostateczny — 3;

e) dopuszczajacy — 2;

f) niedostateczny — 1,
3) nie dopuszcza si¢ stosowania przy ocenach §rodrocznych i rocznych znakow +, - .
Dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) za aktywno$¢, samodzielne wykonanie krotkiej
pracy na lekcji, krotkg prawidtowa odpowiedZ ustng lub minuséw (-) za brak odpowiedzi
lub ztg odpowiedz dotyczaca materialu omawianego podczas lekcji.
Nauczyciel wstawia ocen¢ z poprawy prac klasowych i sprawdzianéw obok uzyskanej
wczesniej oceny (obie oceny zostajg ujete w nawias kwadratowy).
Kategorie ocen w dzienniku elektronicznym ustala nauczyciel.
Przyjmuje si¢ stosowanie oznaczen w formie skrotow: np, nb, bz (np — 0znacza
,hieprzygotowanie”, nb — oznacza ,,nieobecny”, bz — brak zadania). Nie s3 one zaliczane
do ocen, petnig jedynie funkcj¢ informacyjna.

§ 86.
Oceny biezace i $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VIII z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wilasnej, innych nauczycieli, klasy i
ucznia — wychowawca oddziatu.
Prace klasowe, sprawdziany, testy beda oceniane systemem punktowym wedtug

nastepujacych zasad:
Uzyskany procent maksymalnej liczby punktow: Ocena

0-32% niedostateczny
33-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89 % dobry
90-99 % bardzo dobry
100 % celujacy

® Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.
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87.
1. Rozrdznia si¢ nastgpujace kategorie Eisemnego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci
uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu;
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy i zakres prac
klasowych,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ jedng prace klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) dyktanda — poprawnos¢ tekstu pod wzgledem ortograficznym;
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac¢ z 3 — dniowym wyprzedzeniem termin dyktanda,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub
dyktando, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy prace pisemne;
3) krotkie sprawdziany (10 — 15 min), tzw. ,.kartkowki” — kontrolujg opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci z realizowanych zagadnien;
zasady przeprowadzania:
a) w ciggu jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwie kartkowki z
jednych zaje¢ edukacyjnych,
b) ,kartkowka” moze obejmowa¢ wiadomosci z trzech poprzednich jednostek
lekcyjnych.

2. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i dyktand bezposrednio po calodziennej lub po kilkudniowej wycieczce
szkolnej.

3. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII wpisujg do dziennika lekcyjnego
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zas oceny roczne do arkusza ocen wpisuje
wychowawca oddziatu.

4. W Kklasach | — III oceny biezace, $rodroczne i roczne sa dokumentowane w dziennikach
lekcyjnych, a ocena opisowa roczna klasyfikacyjna jest wpisywana do arkusza ocen.

§ 88.

1. [uchylony]

2. Uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w ciggu potrocza (bez koniecznos$ci ich
usprawiedliwiania), jesli w ciggu tygodnia odbywaja si¢ co najmniej dwa zajecia
edukacyjne danego przedmiotu. Jesli tylko jedna godzina, uczen moze zglosi¢ tylko
jedno nieprzygotowanie.

3. Uczen ma obowigzek zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ przed ich rozpoczeciem.

4. Jesli w godzinach popotudniowych odbyly si¢ dodatkowe zajecia szkolne (poza SKS
I innymi zajgciami pozalekcyjnymi) np. dyskoteka, wycieczka itp. dyrektor moze
zarzadzi¢ nastgpny dzien jako dzien bez stresu, co oznacza, ze nauczyciele nie moga
wtedy wystawiaé ocen za odpowiedz badz kartkowke =z materiatu poznanego
poprzedniego dnia. Wicksze zapowiedziane prace klasowe moga si¢ odbywac i1 by¢
ocenlane.
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. Uczen nie ma prawa zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej zajeciach
powtorzeniowych, pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego uczniow z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

. W szkole funkcjonuje ,,Szczesliwy numerek”. W tym dniu uczen, ktéorego numer zostat
wylosowany, nie otrzymuje ocen niedostatecznych z odpowiedzi ustnych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
edukacyjnych

§ 89.
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych i dostosowywac do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

90.
. Nauczyciel jest zobowigzany na podstaw§ie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§ 91.
. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. [uchylony]

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Kryteria i procedury ustalania oceny zachowania

§ 92.
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania okre$la wypelnianie przez ucznia obowigzkow

szkolnych, wskazuje na jego kulture¢ osobista, udziat w zyciu klasy i szkoty, okresla
postawy wobec kolegdéw 1 innych oséb 1 uwzglednia:
1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) poszanowanie mienia szkolnego;
9) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym.
10) [uchylony]
§ 93.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym
poradni specjalistycznej.

2. Zachowanie ocenia si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W klasach I-III sroédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
4. W klasach 1V-VIII zachowanie $rodroczne i roczne ocenia si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Kryteria ocen zachowania.
1) Ocena wzorowa:
Uczen:
a) sumiennie wypelnia wszystkie obowiazki szkolne™;
b) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych;
C) bierze udziat w konkursach, turniejach sportowych i wyrdznia si¢ dobrymi
wynikami;
d) swoja postawa i dzialaniem pozytywnie wpltywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego;
e) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
f) przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig;
g) chetnie udziela pomocy stabszym;
h) jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy i szkoty;
i) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty;
J) godnie reprezentuje szkote;
k) utozsamia si¢ ze szkotg i jej tradycjami,
I) wyrdznia si¢ kulturg jezyka ojczystego;
m)wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowiazuja w szkole;
n) jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdoméwny, uczciwy™;
0) zawsze pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
specjalnego zachowania i ubioru;
p) zawsze i wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek
1 kolegdw oraz wszystkich pracownikow szkoty.

q) [uchylony]

2) Ocena bardzo dobra:

Uczen:
a) wypeknia wszystkie obowigzki szkolne;

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

0 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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C) czynnie uczestniczy w zyciu klasowym;

d) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne;

e) chetnie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

f) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty;

g) godnie reprezentuje szkofe;

h) utozsamia si¢ ze szkolq i jej tradycja;

i) dba o kulture jezyka ojczystego;

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole;

K) jest taktowny, kolezenski, prawdomoéwny, uczciwy;

I) zawsze pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagaja od niego
wlasciwego zachowania i ubioru,

m)zawsze i wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i
kolegdéw, wszystkich pracownikow szkoty 1 dorostych;

n) [uchylony]

3) Ocena dobra:

Uczen:
a) dobrze wykonuje wszystkie obowiazki szkolne'?;

b) uczestniczy w zajgciach edukacyjnych i stara si¢ by¢ aktywny;
C) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
d) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne;
e) godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty;
f) godnie reprezentuje szkote;
g) poprawnie postuguje si¢ mowa ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow;
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole™;
1) jest taktowny, kolezenski, prawdomdwny, uczciwy i obiektywny;
J) okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.
K) [uchylony]
[) [uchylony]
4) Ocena poprawna:

Uczen:
a) wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci'®;

b) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych;

C) uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoty;

d) stara si¢ dba¢ o mienie szkolne;

e) uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty;
f) poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta;

g) pamicta o zasadach bezpieczenstwa, ktore obowigzujg w szkole™:;

h) stara sie¢ by¢ taktowny, kolezenski, prawdomoéwny i uczciwy;

12 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
3 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
1> Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
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i) zna zasady okazywania szacunku innym osobom i stara si¢ stosowa¢ do tych zasad.
J) [uchylony]
k) [uchylony]
5) Ocena nieodpowiednia:
Uczen:
a) [uchylony]
b) z nieuzasadnionych powodow spoznia si¢ i opuszcza zajecia edukacyjne;
€) ma trudnoS$ci z wlasciwym zachowaniem si¢ na zajeciach edukacyjnych;
d) nie dba o mienie szkolne;
e) nie dba o tradycje i honor szkoty;
f) nie dba o kulture jezyka ojczystego;
g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza na niebezpieczenstwo Siebie i
innych;
h) zdarzaja si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudnosci z przestrzeganiem zasad wspotzycia
spotecznego w szkole i poza nig;
i) czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym.
j) [uchylony]
6) Ocena naganna:
Uczen:
a) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych;
b) prezentuje zupelny brak zainteresowania nauka;
C) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, dezorganizuje pracg zespotu
klasowego; umyslnie spdznia si¢ i opuszcza zajecia edukacyjne (wagary);
d) wyraznie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznosci szkolnej;
e) dewastuje i niszczy mienie szkolne i spoteczne;
f) jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow;
g) lekcewazy tradycje i honor szkoty;
h) jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg jezyka ojczystego;
1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym,;
J) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu, zrzuca wing
na innych, przywlaszcza cudze mienie;
k) nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢
wobec nich lekcewazaco.

1) [uchylony]

§ 94.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 95.
1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorac pod uwage:

1) opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia;
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2) wlasne uwagi i spostrzezenia.

2. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca oddziatu, kazdy inny
nauczyciel, dyrektor i pracownicy szkoty.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna.

. W uzasadnionych przypadkach ocen¢ zachowania moze zmieni¢ rada pedagogiczna na

zebraniu klasyfikacyjnym.

[uchylony]*

. [uchylony]

. [uchylony]

. [uchylony]

o~

0 ~N o Ul

Zasady i terminy Srédrocznej i rocznej klasyfikacji uczniow

§ 96.
1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na

srédrocznym 1 rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 97.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 98.

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowe]j polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

18 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025r.
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§ 99.

. Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 100.

. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie
p6zniej niz do 31 stycznia.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony pozytywnie ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem przedmiotow i zaje¢¢, z ktorych zostat
zwolniony.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu.

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 101.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy
programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

. [uchylony]*’

§ 102.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

" Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
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. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. [uchylony]

Przewidywane oceny Kklasyfikacyjne i zasady ich poprawy

§ 103.
. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow przez dziennik
elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu oraz o
ocenie zachowania.

[uchylony]

. Uczen ma prawo (w ciggu miesigca przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej) do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych na nastepujacych warunkach:

e zalicza zrealizowany materiat w formie pisemnej i ustnej,
e termin zaliczenia i zakres materiatu okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny, zostaje
w dokumentacji nauczyciela.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Zasady egzaminu klasyfikacyjnego

104.

. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow (prav?nych opiekunéw) ucznia niesklasyfikowanego
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) zajg¢ edukacyjnych wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym).

. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
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11.

12.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Egzamin
klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizujacy indywidualny program lub tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w
sktad ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej
egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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13.

14.

15.

16.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedury odwotania od oceny klasyfikacyjnej

§ 105.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia

ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian ~ wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci  ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisja sporzadza protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 1 9, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem lub jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
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z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym wypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 106.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

[uchylono]

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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12.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku ucznia, ktory zdal egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date¢ wydania
swiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zdania tego egzaminu.

[uchylono]

Promocja uczniow

§ 107.
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1 — Il
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo promocyjne do klasy
programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
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14.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen¢ co najmniej
4,75 otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

[uchylony]™

[uchylony]*™

[uchylony]®

[uchylony]*

[uchylono]*?

Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego.

Egzamin 6smoklasisty

§ 108.
Szkota organizuje egzamin zewng¢trzny dla ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Warunki ukonczenia szkoty

§ 109.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) uczen szkoty podstawowej przystapit do egzaminu ésmoklasisty;

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednia ocen co najmniej 4,75% oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

O wukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

BUchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
“Jchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzeénia 2024r.
'Jchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
’Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzeénia 2024r.
% Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
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Zapis ocen biezacych i rocznych

§ 110.
[uchylony]

Prawa uczniow nowoprzybylych
§ 111.

Uczen nowoprzybylty jest zwolniony przez okres pierwszych dwoch tygodni
z odpytywania przez nauczycieli.

Oceny biezace wystawione i potwierdzone przez dyrektora lub wychowawce oddziatu
Z poprzedniej szkoly sg brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rédrocznej i roczne;.

Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia
Z naruszeniem zasad oceniania

§ 112.

[uchylony]

Zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami
w celu poprawy niezadowalajacych wynikéw nauczania

§ 113.
[uchylony]

Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania

§ 114.
[uchylony]
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ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 115.

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone sa w klasach VIIi VIII.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

planowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we

wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa

zawodowego w tym z wychowawcami oddziatow;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje

i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

dla uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow

1 ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i1 podjecia roli zawodowe;j;

wspieranie rodzicoOw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji

1 materiatow do pracy z uczniami;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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10.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

Obowiazek przedszkolny, szkolny i nauki

§ 116.

Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.

Obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu podlega dziecko od
momentu rozpoczgcia roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia
osmioklasowej szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolnej. Warunkiem wceze$niejszego przyjecia do szkoty
podstawowej jest odbycie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
uzyskanie opinii 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor moze udzieli¢ zgody na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym oraz obowigzku nauki poza szkota.
Uczen edukacji domowej ma prawo do egzaminow klasyﬁkacyjnych24.

[uchylony]

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow poparty opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

[uchylony]

[uchylony]

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

[uchylony]

 Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 .
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14.
15.

16.

17.

[uchylony]

[uchylony]

Szkota umozliwia wszystkim dzieciom spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w oddziale przedszkolnym lub szkole podstawowe;j.

[uchylony]
Rekrutacja
§ 117.
Przy szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy
Raciagz na podstawie, sktadanego do dyrektora, wniosku rodzica/prawnego opiekuna.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie nastgpujace
kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Kryteria wymienione w ust. 3. majg jednakowa wartos¢.

Drugi etap postepowania rekrutacyjnego przeprowadza si¢ woéwczas, gdy liczba miejsc

w oddziale przedszkolnym jest niewystarczajagca w stosunku do liczby kandydatow,

ktorzy uzyskali rownorzedne wyniki na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego,

albo gdy oddzial przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace

kryteria:

1) kandydat podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) kandydat, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje w Szkole Podstawowej w
Starym Gralewie;

3) kandydat, ktorego rodzic/e pracuje/a w wymiarze petnego etatu lub studiujg w trybie
dziennym.

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko 5-6 letnie zamieszkale na

obszarze Gminy Raciaz, nie zostalo przyjete do oddziatu przedszkolnego w Szkole

Podstawowej w Starym Gralewie, dyrektor szkoly informuje o tym wojta gminy Raciaz.
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14.

W takiej sytuacji wojt gminy Racigz ma obowigzek pisemnie wskaza¢ rodzicom inny
publiczny oddziat przedszkolny, ktéry moze przyja¢ dziecko.
Whniosek o przyjecie do oddzialu przedszkolnego sktada si¢ do dyrektora Szkoty
Podstawowej w Starym Gralewie w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.
Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow wymienionych
W ust. 3. oraz o§wiadczenie o spetnieniu kryteriow wymienionych w ust. 6.
Jezeli liczba wnioskéw przekracza liczb¢ miejsc w oddziale przedszkolnym
postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym Gralewie (min. 3 osoby).
Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych oraz sporzadza protokét z postgpowania
rekrutacyjnego.
O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostajg poinformowani
niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji, nie p6zniej niz do 31 maja.
[uchylony]

§ 118.

Do Szkoty Podstawowej im. $§w. Stanistawa Kostki w Starym Gralewie przyjmuje si¢

z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie wypeilnionego przez

rodzicow lub prawnych opiekundéw dziecka druku ,Karta zgloszenia dziecka do

szkoty”.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do szkoty jedynie w

przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypetnionego

przez rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka druku ,,Wniosek o przyjecie dziecka

do szkoty spoza obwodu szkoty”.

W przypadku, gdy liczba wnioskdéw rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyjecie do

szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych

miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

1) w szkole obowiazek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka;

2) miejsce pracy rodzicow znajduje si¢ w poblizu szkoty;

3) w obwodzie szkoly zamieszkujg krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy
rodzicow (opiekundow prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki,

4) droga dziecka do szkoty jest krotsza niz do szkoty obwodowej;

5) dzieci pracownikow szkoty.

W przypadku wolnych miejsc, jezeli kandydaci nie spelniajg Zadnego z kryteriow

okreslonych w ust. 3, decyduje data ztozenia wniosku.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

Przyjmowanie kart zgloszen i wnioskow do klasy pierwszej odbywa si¢ po ustaleniu

terminu z organem prowadzacym.

Celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powoluje komisje w skladzie:

przewodniczacy — dyrektor, czlonkowie - nauczyciele (komisja sktada si¢ z minimum

3 0s0b):
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1) komisja dokonuje weryfikacji wnioskOw w oparciu o przyjete kryteria zawarte
w zasadach rekrutaciji;
2) komisja sporzadza protokot i przedktada dyrektorowi szkoty.
8. O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostaja poinformowani
niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji, nie pdzniej niz do 31 maja. Lista dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do klasy I zostanie wywieszona w szkole.

Diagnoza przedszkolna

§ 119.

1. Diagnoza przedszkolna obejmuje wszystkie dzieci konczace sze$¢ lat w danym roku
kalendarzowym. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji:

2. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej (w pazdzierniku - listopadzie) nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

3. Nastepnie w marcu, nauczyciel ma przeprowadzi¢ kolejna diagnoze, ktorej wynik
postuzy sporzadzaniu informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Powyzsza informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w danym
przedszkolu. Informacja ta powinna by¢é wydana zaré6wno rodzicom dzieci
szescioletnich, jak 1 dzieci pigcioletnich.

4. Rodzice otrzymuja t¢ informacj¢ 1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke, jesli uznaja, ze zawarte w niej uwagi mogg pomoc w dalszej pracy
z dzieckiem oraz wspomaganiu jego rozwoju. Natomiast szkola nie ma prawa zada¢ od
rodzicow udostepnienia informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 120.
1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza ona dobra innych osob;
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca psychiczng 1 fizyczng oraz poszanowanie godnosci
osobistej;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, informacji o0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z programOw nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych.

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

12) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji, udziatu w wycieczkach;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

15) przedstawienia wychowawcy oddziatu, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,
poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

16) [uchylony]

17) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

18) podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania zgodnie z ustalonymi
warunkami 1 trybem odwotania si¢ od oceny;

19) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa w klasach i
organizacjach szkolnych;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej 1 sportowej, zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

21) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtno$ciami;

22) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

23) [uchylony]

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow — dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych pod nadzorem
nauczyciela odpowiedzialnego za zajecia;

25) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobistej;

26) jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci —
jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
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27) wniesienia skargi do dyrektora szkoty o naruszeniu praw ucznia zgodnie z trybem:

1) uczen, rodzice ucznia lub inne osoby, ktore powziely informacj¢ o naruszeniu praw
ucznia sktadajg skarge na pismie w sekretariacie szkoty w ciggu 7 dni od zaistnialej
sytuacji. Po tym terminie skargi nie beda rozpatrywane;

2) skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej oraz opis zaistnialej
sytuacji;

3) skargi anonimowe nie beda rozpatrywane;

4) dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od jej ztozenia, moze takze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace oraz zasigegna¢ opinii miedzy innymi
wychowawcy oddziatu, pedagoga, nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy informacj¢ na pismie o sposobie
rozstrzygnigcia skargi;

6) informacja zawarta w skardze dotyczgca naruszenia praw ucznia zostaje przekazana
rodzicom ucznia, ktory tego naruszenia si¢ dopuscil. Informacj¢ przekazuje
wychowawca oddziatu.

2. Szkota nie ma prawa zatrzymywaé rzeczy osobistych ucznia, poza wyjatkami
wynikajacymi z bezpieczenstwa®.

3. Szkota wydaje uczniom legitymacje w formie papierowej oraz elektronicznej (e-
legitymacje)®.

§ 121.
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia;

3) regularnie uczgszczac na zajecia i nie spozniac sig;

4) poszanowania hymnu i sztandaru szkoty;

5) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
rozszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ edukacyjnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wilasciwego zachowania si¢ w czasie zajec
edukacyjnych;

6) wykonywania polecen nauczyciela wynikajacych z toku zaje¢ edukacyjnych,
systematycznego przygotowywania i uczeszczania na wszystkie zajecia edukacyjne
oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci;

7) [uchylony]

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

9) odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, zycie, higieng i rozwoyj;

10) ochrony przyrody i opieki nad zwierzgtami,

11) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w klasie i w szkole;

% Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 r.
% Uchwata NR 9/SP/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2025 .
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12) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, innym uczniom oraz ich
rodzicom, podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

13) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny.

14) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

15) przestrzegania zasad wspotzycia uczniowskiego, a szczego6lnie:

a) przeciwstawienia si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

b) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

€) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu i
zdrowiu powierzajacego.

16) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie oraz zycie i zdrowie swoich kolegdw — uczen nie pali
tytoniu, nie uzywa narkotykow i srodkdw odurzajacych, nie pije alkoholu;

17) powiadamiania nauczycieli, pracownikow szkoty lub dyrektora o sytuacjach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

18) troszczenia si¢ o mienie szkoly i1 jej estetyczny wyglad, dbania o utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku na terenie szkoty (zmienia obuwie);

19) naprawiania szkod wyrzadzonych przez siebie;

20) poszanowania cudzej wlasnosci;

21) korzystania z szatni nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

22) przebywania w czasie przerw tylko na terenie szkoty;

23) dostarczenia pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych, prosba
ta moze by¢ rowniez przekazana przez rodzicow przez dziennik elektroniczny badz
osobiscie.

24) dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci w formie papierowej
badZ przez dziennik elektroniczny (zwolnienie lekarskie lub zwolnienie podpisane
przez rodzica, ewentualnie opiekuna);

25) stara¢ si¢ uzyskac pozytywne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie ze
swoimi mozliwosciami;

26) powiadomi¢ swoich rodzicow (prawnych opiekundéw) o wezwaniu do szkoty na
polecenie nauczyciela lub dyrektora;

27)nosi¢ str6j galowy na uroczystosciach szkolnych (biata koszula lub bluzka,
granatowa lub czarna spddnica, spodnie);

28) przynies¢ potrzebne materiaty, zeszyty przybory szkolne potrzebne na zajgciach
edukacyjnych;

29) zadbac o swoj wyglad zewnetrzny (schludny i czysty strdj zakrywajacy ciato);

30) ponoszenia odpowiedzialno$ci za rzeczy wartoSciowe przyniesione do szkoty
(telefon komorkowy i inne);

31) przestrzegania w czasie pobytu na terenie szkoty calkowitego zakazu uzywania
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢
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odbywa si¢ za zgoda nauczyciela.

Nagrody i kary

§ 122.

1. Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

osiggniecie bardzo dobrych wynikdéw w nauce;
osiggniecia sportowe;

osiggnigcia w konkursach;

WZOrowa postawe;

[uchylony]

100% frekwencje na zajg¢ciach edukacyjnych.

§ 123.

1. System nagrdd jest nastepujacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagrody rzeczowe;

list pochwalny dla ucznia;

list gratulacyjny dla rodzicow;
pochwata ustna na forum klasy;
pochwata ustna na forum szkoty;
[uchylony]

nagrody ksigzkowe;

[uchylony]

[uchylony]

10) wiaczenie uczniow z najwyzszymi $rednimi ocen do pocztu sztandarowego.

11) [uchylony]

§ 124.

1. Zanieprzestrzeganie obowigzkdéw uczen moze by¢ ukarany.
2. System kar jest nastepujacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

naprawienie wyrzadzonych szkdd;

wykonanie na rzecz szkoly zadan zleconych przez dyrektora szkoty;
[uchylony]

[uchylony]

nagana ustna udzielona przez wychowawce oddziatu,

nagana pisemna wychowawcy oddziatu;

nagana pisemna dyrektora szkoty;

w przypadku wszystkich kar wystepuje gradacja;

[uchylony]

wytaczone i schowane do plecaka), z wyjatkiem sytuacji, gdy korzystanie z telefonu

3. W przypadkach powtarzania si¢ cigzkiego naruszenia postanowien statutu, mimo
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10.
11.

12.

13.

wczesniej zastosowanych kar okreslonych w statucie, dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 125.
Szkota informuje rodzicoOw o przyznanych nagrodach lub zastosowaniu kary.
Uczniowi nie mozna udzieli¢ kilku kar za jedno przewinienie.
Uczen, ktéry swym zachowaniem narusza ogolnie przyjete zasady bezpieczenstwa
narazajac siebie 1 innych w zalezno$ci od stopnia zagrozenia podlega karze
przewidzianej statutem.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw w ciaggu trzech dni.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddzialu i przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i
postanawia:
1) oddali¢ odwotanie;
2) znies$¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
o decyzji informuje zainteresowanych.
[uchylony]
Tryb odwotania od kary:
1) Uczen ma prawo odwotania od kary (w ciggu 7 dni):
a) do wychowawcy oddziatu,
b) do dyrektora szkoty osobiscie lub przez przedstawicieli Samorzadu
uczniowskiego.
2) [uchylony]
Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnies¢ zastrzezenia w formie pisemne;.
Zastrzezenia, wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty, w dniu, w ktoérym
uczen otrzymat nagrode.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca oddzialu 1 przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie;
2) cofnac¢ nagrode;
3) przyznac inng nagrode
0 swojej decyzji informuje zainteresowanych.
Tryb odwotania od nagrody:
1) Uczen ma prawo odwotania od nagrody (w ciggu 7 dni):
a) do wychowawcy oddziatu,
b) do dyrektora szkoty osobiscie lub przez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
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14. Stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej przekazywane jest
uczniowi lub rodzicowi w ciagu najblizszych trzech dni roboczych od dnia
zakonczenia roku szkolnego.

§ 126.
[uchylony]

§ 127.
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia w formie pisemnej mogg zglaszaé
nauczyciele, rodzice i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. [uchylony]
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ROZDZIAL X

Organizacja wspotdzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi instytucjami

§ 128.

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi

oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

I rodzinnie przez:

1) kierowanie uczniow za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, porady wychowawcze, rozne formy terapii
pedagogicznej dostepne w poradni;

2) organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z rada pedagogiczng oraz rodzicami
(doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikoOw poradni na spotkania z wuczniami (celem np.
przeprowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki).

Szkota wspdlpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoly, w

szczegolnosci z:

1) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych;

2) osrodkiem pomocy spolecznej poprzez wnioskowanie o pomoc materialng,
dozywianie, zorganizowany wypoczynek dla uczniéw;

3) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Tradycje szkotly

§ 129.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

Sztandar uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych, lokalnych oraz w $wigtach

1 uroczystosciach religijnych:

1) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie z najwyzszymi $rednimi ocen —
chorazy - 1 uczen, asysta- 2 uczennice;

2) poczet sztandarowy posiada dwie zmiany;

3) ucznidow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje strdj szkolny, na
ktoéry sktadajg si¢ biate bluzki/koszule oraz granatowe lub czarne spodnie/spddnice;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok.

Uczniéw podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, ktorym jest:

1) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica albo granatowe lub
czarne spodnie;

2) dla chtopcow — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.

Spddnica 1 spodnie w stroju galowym moga by¢ z dzinsu pod warunkiem, ze sg w

kolorze granatowym lub czarnym i nie sg zniszczone.

§ 130.
Szkota organizuje uroczysto$ci z okazji $wiat narodowych, rocznic oraz waznych

wydarzen, mi¢dzy innymi:
1) w dniu rozpoczgcia roku szkolnego - uczczenie pamigci poleglych w obronie
Ojczyzny;
2) Swicto Szkoty — 18 wrzesnia — odbywaja sie wtedy:
a) uroczysta msza $wigta z udziatem szkolnego pocztu sztandarowego,
b) program stowno-muzyczny poswigcony Patronowi szkoty,
C) inne imprezy towarzyszace,
3) Slubowanie klas pierwszych szkoty;
4) Swiatowy Dzien Chleba;
5) Dzien papieski;
6) Opieka nad Miejscami Pamigci Narodowej;
7) Andrzejki;
8) Wigilia szkolna;
9) Choinka szkolna;
10) Dzien Wiosny - 21 marca - wolny od zaje¢ edukacyjnych:
a) odbywajg sie wtedy festyny, turnieje sportowe i inne imprezy (pod warunkiem, ze
uczniowie przedtozg dyrektorowi doktadny program tych obchodow),
b) uczniowie nie majg prawa do samodzielnego opuszczania szkoty.
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11) Prima Aprilis - 1 kwietnia - dzien peten humoru:

a) uczniowie tego dnia majg prawo do robienia ,,psikusow” w dobrym tonie np.
poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, odpytywanie nauczycieli, ubieranie
dowcipnych strojow itp.

12) Dzien Matki — program stowno-muzyczny przygotowany przez 5 i 6-latkow;
13) Dzien Dziecka;
14) Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty;
15) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
16) Uroczyste przekazanie sztandaru uczniom klas IV — VIII z najwyzszymi Srednimi
ocen.
2. Szkota ma wlasny ceremoniat zwigzany z wprowadzeniem sztandaru na uroczystosci
szkolne, panstwowe oraz koscielne, takie jak:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie i pasowanie uczniéw klasy I szkoty podstawowej;
3) Swicto Niepodlegtosci;
4) Swigto Patrona;
5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) Zakonczenie roku szkolnego.

Dokumenty zwigzane ze statutem szkoty

§ 131.
1. Dokumentami, ktore bardziej szczegdtowo opisuja zagadnienia zawarte w statucie
szkoty, sa:
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;
2) Regulamin Rady Pedagogicznej;
3) Regulamin Rady Rodzicow;
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
5) Szkolny zestaw podrecznikow i programdéw nauczania;
6) Wewnatrzszkolne Ocenianie w klasach I — Il i wymagania edukacyjne na
poszczegdlne ocenyw klasach IV — VI,
7) Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
9) Zasady i procedury shuzace zapewnieniu bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.?’
10) Standardy Ochrony Matoletnich?,
§ 132.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowijzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

" Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
%8 Uchwata NR 8/SP/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 30 wrzesnia 2024r.
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Ewaluacja statutu szkoty

133.
Niniejszy statut moze by¢ zmienic§)ny w calosci lub w czgsci decyzja rady
pedagogiczne;.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi, rodzicow.
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